REFORMAELECTORAL 2026

Propuesta de Transformacion Democratica
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CORPORATIVO

ELECCION DE LA REPRESENTACION PROPORCIONAL
DEL CONGRESO DE LA UNION

MANTENER 500 DIPUTACIONES, SENADO DE LA REPUBLICA
PERO ELIMINAR LISTAS CERRADAS.

3 0 Por mayoria
relativa

e o Integracion Total de 96 Senadurias
Té‘n Reduccion para agilizar la camara alta.

» Distribucién
Proporcional

&4 - 5
97 Curules para

Mejores 9 5 migrantes Mayoriaresativa Primera minoria
segundos .
lugares Por voto directo por

circunscripcion

£) 60 (in) CorporativoMAF @ corporativomaf.com



MAYOR FISCALIZACION

Nuevas Reglas de Financiamiento y Vigilancia

Cambios en el Financiamiento /, Nuevas Medidas de Fiscalizacion

Mayor fiscalizacion
via INE con acceso a

Mantiene el

| | financiamiento
ordinario

(no lo elimina).
/ La reforma conserva

los recursos para
actividades, basicas,

Reduccién evitando la eliminacion

total de fondos.

Prohibicion
de aportaciones
en efectivo.

del
25% en
financiamiento -
Auditoria y
fiscalizacion
reforzada

$£) 00 (in) CorporativoMAF @ corporativomaf.com



DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

Mas Poder al Nivel Local

Herramientas de Democracia Modernizacion e Implementicion

Extender referéndum, Herramientas digitales para su
plebiscito, consulta popular implementacion, participacion
y revocacion de mandato a Accesible y uso de medios digitales

para facilitar la implementacion de las

estados y municipios.
consultas ciudadanas.

No Nepotismo, prohibicién para que
familiares directos sucedan en el
cargo a funcionarios salientes.
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REGULACION DE IA

Protegiendo la Integridad Democratica

Prohibicion de bots y Regulacion del uso de IA
mecanismos automatizados en campanas electorales.
para influir en la opiniéon
publica.
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